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FICHE DE POSTE : Technicien « valorisation du massif du Salève » 

 

Emploi proposé : TECHNICIEN « VALORISATION DU MASSIF DU SALEVE » 

 
 

Conditions de recrutement : Diplôme Bac + 2 ou expérience équivalente, permis B 
 
 

Le Syndicat Mixte du Salève est une collectivité territoriale qui regroupe 27 communes, 
depuis 2011,   dont les vocations sont  la protection et la mise en valeur du massif du Salève 
en Haute-Savoie. Dans ce cadre, il mène à la fois des actions de protection et de gestion 
des espaces naturels telles que Natura 2000, travaux pastoraux, taille et renouvellement des 
vergers haute-tige, directive paysagère et d’autre part des actions de valorisation telles que 
le balisage et l’entretien d’un réseau de sentiers, la mise en place d’aménagements 
d’accueil du public, la concertation des usagers du massif, la mise en valeur du patrimoine 
des communes. Pour l’heure, la mise en œuvre de ces actions est assurée par un seul 
technicien. Devant l’extension du périmètre et l’accroissement des actions à mener,  la 
personne recrutée assurera la mise en œuvre et le suivi des actions de valorisation. 

 
 

1 – DESCRIPTION 

Définition  
Le technicien valorisation aura pour fonction de mettre en 
œuvre et suivre les actions suivantes : réseau de sentiers tout 
public et d’itinéraires VTT, sécurisation de certains sites, 
aménagement et entretien d’aires d’accueil du public, 
valorisation du patrimoine des communes, réflexion sur  les 
déplacements au Salève en lien avec le Téléphérique du 
Salève, concertation avec les usagers. Cette liste n’est pas 
exhaustive mais correspond aux actions engagées 
actuellement. 
 

Contenu 
 
 
 

 
• Concertation des acteurs et élus concernés par les 

projets par le biais d’animation, notamment, de réunions. 
• Suivi technique et administratif des actions : réalisation 

de cahiers des charges pour le choix d’entreprises de 
travaux ou d’études, recherche de financements, suivi 
des appels d’offres, suivi des travaux et études. 

• Réalisation des plans de balisage randonnée et VTT selon 
la charte PDIPR 74, des panneaux de départ,… 

• Organisation et participation à des événements autour 
de la valorisation du Salève en lien avec la Maison du 
Salève 

• Propositions de nouvelles actions aux élus du SMS 
 

Conditions de mise en 
oeuvre 

Le technicien disposera : 
• D’un ordinateur et d’un téléphone dans un bureau 
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partagé avec le second technicien 
• Les déplacements effectués avec le véhicule personnel 

pour le service sont remboursés 
 

Autonomie Le technicien devra pouvoir travailler en autonomie sous la 
responsabilité du président et du technicien principal. 
  

Responsabilité Mener à bien les actions votées par le comité syndical  et 
confier aux  deux agents de terrain certains travaux  de 
valorisation. 

 
 

Temps de travail 35 heures hebdomadaires  
Contrat à durée déterminée ou mutation. 
Disponibilité de 2 à 3 week-ends par an pour les 
manifestations organisées par les Syndicats.  Quelques 
réunions mensuelles en soirée. 

Compétences  
Compétences nécessaires à l’embauche 
Formation niveau bac + 2 minimum ou expérience 
équivalente dans le domaine de l’aménagement de 
l’espace naturel et la valorisation du patrimoine : 

• Capacités de concertation des acteurs, d’animation  
de réunions et de communication 

• Connaissances du balisage des sentiers de 
randonnée et de VTT (une expérience est un plus) 

• Intérêt pour le patrimoine et la nature 
• Savoir élaborer des cahiers des charges, dossiers de 

subvention et savoir suivre techniquement et 
financièrement les actions 

• Aptitude physique à  la marche en montagne  
• Capacité d’organisation et à être autonome 
• Maîtrise des outils informatiques de base  
• Etre titulaire du permis B 
 

Lieu de travail Employeur : 
Syndicat Mixte du Salève – 
 Bâtiment Athena – Site d’Archamps - 74160 ARCHAMPS 
Lieux d’interventions : 27 communes du SMS  
 

3 – MODALITES DE RECRUTEMENT 

Candidature avec lettre de 
motivation et CV à adresser 
à 

M. le président du Syndicat Mixte du Salève 
Bâtiment Athena – Site d’Archamps - 74160 ARCHAMPS 
sm@saleve.mairies74.org 
 

Limite des candidatures 
Entretien prévu le 

22 avril 2011 
29 avril 2011 
Prise de fonction le plus rapidement possible 

 


